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Melléklet a .../2007. (...... ) EiiM utasitashoz
Az Egészségbiztositasi Feliigyelet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. Altalanos szabalyok

1. A kormanyhivatal elnevezése: Egészségbiztositasi Feliigyelet

2. Az Egészségbiztositasi Feliigyelet (a tovabbiakban: Feliigyelet) nevének hivatalos
roviditése: EbF

3. A Feliigyelet idegen nyelvii megnevezése: Health Insurance Supervisory Authority
4. A Feliigyelet székhelye: 1139 Budapest, Teve utca 1/a-c.

5. A Feliigyelet alapit6 okiratanak kelte: 2007. januar 19.

6. A Feliigyelet adészama: 15598653-1-41

7. A Feliigyelet bankszdmlaszdma: 10032000-00290249-00000000

8. A Feliigyelet statisztikai szamjele: 15598653-7511-312-01

I1. Alaptevékenység

1. A Feltigyelet ellatja az Alapit6é Okiratanak II. pontjdban foglalt feladatokat, kiilonosen:

a) az egészségbiztositasi szolgaltatast igénybe vevok jogainak védelmével,

b) az egészségbiztositok, tovabba az egészségbiztositasi szolgaltatdst nyujtok szakmailag,
mindségileg, a torvényeknek €s a szolgaltatast igénybe vevok érdekeinek megfeleld miikddése
ellendrzésével,

c) az egészségbiztositdsi szolgaltatisok — beleértve a gydgyszer- ¢€s gyogyaszati
segédeszkoz-ellatast is — teljesitésének ellendrzésével
kapcsolatos feladatokat az alabbi jogszabalyok alapjan:

* az egészségbiztositas hatdsagi feliigyeletérdl sz616 2006. évi CXVI. térvény;

* a biztonsagos ¢s gazdasagos gyogyszer- ¢&s gyodgyaszatisegédeszkoz-ellatas,
valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairol szolo XCVIIL. térvény;

* azegészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl szo16 2006. évi CXXXII. térvény;

* akotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. torvény.

2. Az alaptevékenységével, feladataival 0Osszefiiggd kiadéasait feliigyeleti dijbol,
igazgatasi-szolgaltatasi dijbol, feliigyeleti birsagbdl szadrmazd bevételébdl ¢és egyéb
bevételekbdl finanszirozza.

I11. Szervezeti felépités
A Feliigyelet szervezeti felépitését és létszamadatait az 1. szamu melléklet tartalmazza. A
szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjét, az ellen6rzési nyomvonalat, valamint a
kockézatkezelés rendjét tartalmazd szabalyzatot a 2. szamu melléklet tartalmazza. A 2. szamu
mellékletet a Feliigyelet Gazdasagi féosztalya vezetdjének kinevezését kovetd 30 napon beliil
kell elkésziteni.

A) A Feliigyelet vezetoi, koztisztvisel6i, alkalmazottai

1. Az elnok



1. Az elndk vezeti a Feliigyelet hivatali szervezetét, ennek keretében:

a) gondoskodik a Feliigyelet bels6 miukodését, a szervezeti egységek tevékenységét
koordinal6 szabalyzatok kiadasarol;

b) jovéhagyja a Feliigyelet éves munkatervét;

c) meghatarozza a Feliigyelet miikodésének rovid-, kozép- €és hosszu tavu célkitiizéseit;

d) megallapitja az irdnyitas és a felligyelet rendjét;

e) 0sszehangolja a Feliigyelet szervezeti egységeinek munkajat;

f) meghatarozza az éltalanos szabalyok érvényesitése mellett a kiadasok és bevételek kincstari
intézéséhez, eldzetes ellendrzéséhez kapcsoloddé munkarendet;

g) meghatarozza a Feliigyelet arculatat, kiilsé megjelenitését.

2. Az elndk kozvetleniil iranyitja

a) az elnoki kabinetfénok tevékenységét,

b) a belsd ellendrt,

c¢) a Jogi és hatosagi féosztalyt,

d) a Mddszertani és informatikai f6osztalyt,
e) a Gazdasagi fOosztalyt,

f) az Ellendrzési f0osztalyt.

3. Az elndk képviseli a Feliigyeletet kiilsd szervek el6étt az erre vonatkozo jogszabalyok
figyelembevételével.

4. Az elnok gyakorolja a III/3. 1) alpontban és a I11/6. alpontban foglaltak figyelembevételével
a munkaltatéi jogokat a Feliigyelet munkatarsai felett azzal, hogy a Gazdasagi fOosztaly
vezetdjét és a belsd ellendrt az elndk javaslatira az egészségligyl miniszter bizza meg ¢és
menti fel.

5. Az elndk a Feliigyeleti Tanacs hozzdjarulasaval dont a torvényben meghatarozott
esetekben.

6. Az elnok — a Feliigyeleti Tandcs hozzajaruldsival — elrendeli az egészségligyi
tevékenységek, a korképek és az elszadmolasi tételek magyar nyelvii leirdsahoz hasznalhaté
kifejezések jegyzékének kozzétételét.

7. Az elndk hagyja jova a kiilfoldi kikiildetéseket.

8. Az elndk ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat és dont a hatdskorébe utalt
igyekben.

11. Az elnékhelyettes

1. Az elndkhelyettes ellatja az elnodk altal eseti vagy allando jelleggel szamara meghatarozott
feladatokat, feladatkdrt (a tovabbiakban e pont alkalmazasaban: feladat). Ennek érdekében:

a) dont a feladat elvégzése szempontjabol illetékes féosztaly(ok) bevondsarol;

b) meghatdrozza, hogy az altala — a feladat ellatasara — kijeldlt illetékes foosztalyok milyen
mértékben, milyen szakmai szempontok szerint vegyenek részt a feladat elvégzésében,;

c¢) koordinalja a feladat ellatasara kijelolt féosztalyok munkéjat.

2. Az elndkhelyettes részt vesz
a) a Felligyelet munkatervének



b) az ellendrzési stratégia, terv €s modszertan 0sszeallitdsanak
elokészitésében.

3. Az elndkhelyettes javaslatot tehet az elnoknek a Feliigyelet feladatkorébe tartozo
kérdésekben.

4. Az elnokhelyettes az elndk dontése alapjan képviseli a Feliigyeletet a hazai és nemzetkdzi
szakmai szervezetek rendezvényein.

5. Az elnokhelyettes az elndk tavollétében helyettesiti az elnokot azoknak az {ligyeknek a
kivételével, amelyekben az intézkedés jogat az elndk a maga részére fenntartotta, illetve

amelyekben jogszabaly tiltja a helyettesitést.

6. Az elndkhelyettest — sajat hataskorében — tavollétében az altala kijelolt foosztalyvezetd
helyettesiti.

1I1. Elnéki kabinetfonok

1. Az elnoki kabinetfonok kozvetlentil vezeti az Elnoki kabinetet.

2. Az elndki kabinetfonok szervezi az elndk €s az elndkhelyettes programjat.

3. Az elndki kabinetfénok az elndk nevében iranyitja a Feliigyelet kommunikaciojat.

4. Az elnoki kabinetfénok az elnék nevében koordindlja a megkeresésekre torténd
valaszadast, informacionyujtast.

5. Az elnoki kabinetfondk felelds a Feliigyelet honlapja szerkesztésének irdnyitasaért.

6. Az elnoki kabinetfénok gyakorolja a munkaltatoi jogokat az Elnoki kabinet allomanyaba
tartozo koztisztviselok felett.

1V. Foosztalyvezetd

1. A féosztalyvezetd irdnyitja és ellendrzi az iranyitasa alé tartozo szervezeti egységet, dont a
hataskorébe utalt tigyekben.

2. A foosztalyvezetd felelos a vezetése alatt allo szervezeti egység miitkodéséért, tovabba a
feladatkorébe utalt feladatok teljesitéséért és ellendrzéséért.

3. A foosztalyvezetd feladatkdrében kiillonosen:

a) megszervezi a szervezeti egység munkatarsainak tevékenységét, irdnyitja €s ellendrzi a
foosztaly feladatainak végrehajtasat;

b) meghatirozza — a Feliigyelet munkatervének alapulvételével — a szervezeti egység
munkatervét, biztositja az ligyintézés szakszertiségét, a hataridok betartasat;

¢) kidolgozza a szervezeti egység ligyrendjét;

d) javaslatot tesz a szervezeti egység munkatarsai 1étszdm-, személyi juttatasi €s jutalmazasi
keretével valo gazdalkodésra;



e) javaslatot tesz kitiintetések, cimek, dijak és jutalom adoményozésara;

f) a feladatkorébe tartozo ligyekben gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort, illetve azt irdsban
foosztalyvezetd-helyetteseire, osztalyvezetdire, illetve a szakmai tanacsadéi, fétandcsadoi
cimmel rendelkez6 munkatérsaira atruhazhatja;

g) felelds a féosztaly munkéjanak iranyitasaért, ellendrzéséért;
h) a vezetdi dontésekrol a szervezeti egység dolgozoit rendszeresen tajékoztatja;
1) gyakorolja a féosztaly munkatarsai vonatkozasaban a hataskorébe utalt alabbi munkaltatoi
jogokat:
1a) rendes szabadsag engedélyezése,
ib) munkakori leirds meghatarozasa,
ic) teljesitményértékeléssel kapcsolatos kovetelmények meghatarozasa és az ezzel
Osszefliggd mindsités,
id) munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésének engedélyezése,
bejelentésének tudomasulvétele;
J) kapcsolatot tart az tigykoriiket illetd kérdésekben a tobbi szervezeti egységgel.

V. Foosztalyvezeto-helyettes, osztialyvezeto
1. A fosztalyvezetd-helyettes:

a) a fbosztalyvezetdt tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti, kijelolés
alapjan teljes jogkorrel latja el a helyettesitési feladatokat;

b) a flosztalyvezetd altal meghatdrozott munkamegosztds szerint részt vesz a szervezeti
egység feladatai elvégzésének irdnyitasdban €s ellendrzésében.

2. Az osztalyvezet0 a szervezeti egység ligyrendjének és a munkakori leirasanak megfelelden:

a) a féosztalyvezetd utasitasait figyelembe véve szervezi, iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt
allo osztdly munkdjat, gondoskodik rola, hogy az osztily tevékenysége megfeleljen a
jogszabalyok, az allami irdnyitds egyéb jogi eszkozei eldirdsainak, valamint a vezetdi
utasitdsokban foglaltaknak;

b) megallapitja az osztaly dolgozdinak feladatait, gondoskodik aranyos foglalkoztatasukrol,
ellendrzi az osztalyon készitett tervezeteket, koordindlja az irdnyitasa ala tartozok munkajat és
ellendrzi a folyamatban 1€v6 ligyek intézését;

¢) eljar mindazon ligyben, amellyel a f6osztalyvezetd megbizza;
d) helyettesitheti a féosztalyvezetot;

e) javaslatot tesz az osztalyan dolgozok illetményemelésére, jutalmazdsara, kitiintetésére a
féosztalyvezetonek;

f) felelds az irdnyitdsa ald tartozo koztisztviselok folyamatos szakmai felkészitéséért, €s
rendszeresen tajékoztatja kozvetlen felettesét az osztaly munkéjarol.

VI. Ugyintézé

1. Az ligyintéz0 feladata a Feliigyelet feladat- és hataskorébe tartozo tligyek érdemi dontésre
valo elokészitése.



2. Az lgyintéz0 felelds a sajat tevékenységéért €s munkateriiletén a Feliigyelet allando és
1ddszakos celkitlizéseinek érvényesitéséért.

3. Az lgyintéz6 feladatait Onalléan, kezdeményezOen, a horizontalis ¢és vertikalis
kapcsolatokat koordinalva, a munkakori leirdsaban részére megallapitott, illetve a vezetd altal
kiadott feladatokat, a kapott utasitdsok €s hataridék figyelembevételével — a vonatkozd
jogszabalyok ¢€s ligyviteli szabalyok (miikodési utasitdsok) megtartasaval — végzi.

VII. Ugyviteli alkalmazott

Az tgyviteli alkalmazott a feladatat a munkakori leirasdban foglaltak alapjan végzi a
Feliigyelet bels6 szabalyzataiban foglaltak betartasaval.

B) A Feliigyelet szervezeti egységei

1. Az elnok kozvetlen iranyitdsa ala tartozik:
L 1. Elnoki kabinet
1. Az Elnoki kabinet koordinacios feladatai korében

a) ellatja az elnokhoz és az elndkhelyettes érkezd iratok tligyviteli feladatait, koordinalja az
ligyintézést;

b) ellatja az elndk és az elndkhelyettes feladatkorébe tartozo érdemi, illetve iigyintézoi
feladatokat, valamint azok koordinaciojat;

c) eldkésziti az elndk ¢és az elndkhelyettes kozszerepléseit, ellatja az ezzel kapcsolatos
koordinacios feladatokat;

d) szervezi az elndk és az elndkhelyettes nemzetkdzi €s tarsadalmi kapcsolataival 6sszefiiggd
képviseleti és egyéb feladatokat; ehhez kapcsolédoan koordinélja a Feliigyelet allaspontjat a
féosztalyokkal egyiittmiikodve;

e) ellatja az elnok €s az elndkhelyettes munkdjdhoz kapcsolodo protokoll feladatokat;

f) elkésziti az elnokségi munkamegbeszélések emlékeztetdit, figyelemmel kiséri a feladatok
teljesitését;

g) ellatja a Feliigyeleti Tandcs titkarsagi feladatait.

2. Az Elnoki kabinet kommunikéaciods feladatai korében

a) gondozza a Feliigyelet honlapjat, ennek keretében a honlapon kozzéteszi, illetve elérhetdveé
teszi
aa) a tamogatott gyogyszerek listajat;
ab) az ismertetd tevékenység keretében tervezett, illetve ténylegesen adott ajdndékok és
egy¢b juttatasok Feliigyelet részére megkiildott listait, jelentéseit;
ac) a jogszabalyban meghatarozott gydgyszer, gyogyaszati segédeszkoz drnal magasabb
ar alkalmazasahoz val6 hozzajarulast;
ad) az egészségiigyi szolgaltatdk mindsitését, illetve a mindségbiztositasi rendszereik
ellendrzése €s értekelése korében tett megallapitasokat;
ae) a varolista alapjan nyujthatdo egészségiigyi ellatasokkal kapcsolatban a vardlistat
vezetd egészségligyi szolgaltatok €s az allami vérellato szolgalat honlapjait;



af) a kotelezd egészségbiztositas korében a téritési dij ellenében igénybe vehetd
egészségbiztositasi szolgaltatdsoknak, valamint az egészségiigyi szolgaltatok térités
ellenében nyujtott egyeb szolgaltatasainak listdjat és a téritési dijakat;
ag) vizsgalati eredményét ¢és intézkedéseit;
ah) — az elnoknek a Feliigyeleti Tandcs hozzajarulasaval hozott erre vonatkoz6 dontését
kovetden — az egészseégligyi tevékenyseégek, a korképek és az elszamolasi tételek magyar
nyelvil leirdsadhoz hasznalhato kifejezések jegyzékét;
ai) a legfontosabb egészségbiztositasi targyu jogszabalyokat, azok rovid ismertetését;
aj) az egészségbiztositassal, egészségligyi ellatassal 0sszetiiggd szakmai anyagokat,
tanulmanyokat;
b) feldolgozza, megvalaszolja és sziikség esetén érdemi ligyintézésre az illetékes szervezeti
egységnek megkiildi a kiillonb6zé megkereséseket;
c) ellatja a sajtdészovivoi, sajtokapcesolati tevékenységet;
d) lizemelteti az tigyfélszolgalatot;
e) szervezi a Felligyelet hazai és nemzetk6zi szakmai kapcsolatait, rendezvényeit.

1.2. Belso ellenor
1. A belso ellendr egyszemélyben ellatja a belso ellendrzési vezetd feladatait is.

2. A bels6 ellendr feladatai:

a) elkésziti az ellendrzési tervet €s az ellendrzéssel kapcsolatos belsd szabalyzatokat;

b) vizsgéalja és értékeli a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszerek  kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak ¢és szabdlyzatoknak vald
megfelelését;

c) vizsgalja és ¢értekeli a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek milkodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

d) vizsgélja a rendelkezésére all6 erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megovasat és
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszamolok megbizhatdsagat;

e) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat és ajanlédsokat tesz, valamint
elemzéseket, értékeléseket készit az elndk szdmara a  Feligyelet mikodése
eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi
ellendrzési, €s a belsod ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

f) ajanlasokat ¢és javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati tényezOk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében;

g) nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

h) elkésziti a feliigyeleti szerv és mas kiilsé szervek részére a belso ellendrzéssel kapcsolatos
adatszolgaltatasokat, jelentéseket.

3. A belsd ellendrzési tevékenység soran a belsd ellendr szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-
¢és teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket, valamint az éves
elemi koltségvetési beszadmoldkra vonatkozoan megbizhatdsagi ellendrzéseket végez.

4. A belso ellendr ellendrzési tevékenységét a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szo1o
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet, a Belsdé Ellendrzési Kézikdnyv és nemzetkdzi belsd
ellendrzési standardok alapjan folytatja le.



5. A belsé ellendr az altala lefolytatott ellendrzésrdl ellendrzési jelentést készit, amelyet az
elndk elé terjeszt. Az Elnoki kabinet a jelentést felveszi a Feliigyeleti Tanacs soron kdvetkezd
iilésének napirendjére.

1.3. Jogi és hatosagi foosztaly

1. A Jogi ¢és hatésagi fOosztaly végzi a Feliigyelet jogszabaly-elokészitési €s hatosagi
jogalkalmazasi tevékenységének jogi szakmai feladatait.

2. A Jogi és hatosagi foosztaly jogszabaly-elokészitési tevékenysége keretében:

a) elkésziti az egészségbiztositokat, az egészségbiztositasi szolgaltatdsokat és az egészségligyi
szolgaltatokat érintd jogszabalyok megalkotasara vonatkozo javaslattervezeteket,

b) véleményezi az ellatdsokat meghatarozé jogszabalyok tervezeteit.

3. A Jogi és hatosagi foosztaly hatosagi jogalkalmazo tevékenysége keretében:
a) kiadja a gyogyszer forgalmazodja, illetve annak Magyarorszagon bejegyzett
meghatalmazottja, valamint a gyogyaszati segédeszkoz gyartdja vagy annak meghatalmazott
képviseldje részére — kérelemre — a gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz ismertetésére
vonatkoz6 engedélyt és kiallitja az ismertetd igazolvanyt;
b) javaslatot tesz a jogszabalyban meghatarozott arndl magasabb gyogyszer-, gyodgyaszati
segédeszkoz ar alkalmazasahoz val6 hozzajarulasra;
c) javaslatot tesz az egészségbiztositasi szolgaltatasokra iranyuld finanszirozasi szerzddések,
valamint az egészségbiztositas korében kotott egyeéb szerzédések (a tovabbiakban egyiitt:
biztositdsi szerzddés) altaldnos szerzddési feltételeinek jovahagydsara, valamint — az
Ellendrzési foosztaly, valamint a Moddszertani ¢s informatikai féosztaly véleményének
szlikség szerinti kikérését kovetden — kezdeményezheti e szerzddési feltételek modositasat;
d) nyilvantartast vezet
da) a gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz ismertetd tevékenységet végezni
szandékozokrol,
db) a gyogyszergyartok, gyogyszerforgalmazok, gyogyaszatisegédeszkoz-gyartok altal
benyujtott, a kdvetkezd naptari évre tervezett ajdndékokat és tdmogatasokat tartalmazo
listakrol, valamint az el6z6 évben adott ajandékok listajarol €és a természetbeni juttatasok
értékérdl, timogatasok formajardl és osszegérol készitett 6sszefoglald jelentésekrol,
dc) torvényben foglaltak szerint az egészségiigyi szolgaltatok konyvvizsgaloirol,
pénziigyi beszamoloirol €s fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentéseirdl;
e) értesiti az dllami adohatdsagot az ismertetdi engedély kiadasarol, illetve visszavonasarol;
f) felszolitja az egészségligyi szolgaltatot kotelezettségeinek teljesitésére;
g) jogkovetkezmények alkalmazasat rendeli el, illetve kezdeményezi azt az illetékes
egészségbiztositasi, egészségligyi hatdsagi szervnél;

h) elbiralja
ha) a vizitdijjal és a korhazi napidijjal kapcsolatos, a Feliigyelethez benyujtott
panaszokat,
hb) az egészségbiztositonak a vardlistaval kapcsolatos dontései ellen a Feliigyelethez
benyujtott panaszokat.

4. A Jogi ¢és hatosagi fOosztaly biztositja a Feliigyelet hatosdgok és birdsagok eldtti jogi
képviseletét.

1.4. Modszertani és informatikai féosztaly



1. A Modszertani €s informatikai féosztaly piaci, koltségelemzésekkel szakmai segitséget
nyujt a jogszabalyban meghatdrozottndl magasabb gyodgyszer-, illetve gydgyaszati
segédeszkoz ar alkalmazasahoz val6 hozzajarulas megalapozasahoz.

2. A Modszertani €s informatikai féosztaly mindsiti a gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz,
valamint gyogyaszati ellatds arhoz nyujtott tdmogatassal torténd rendelését eldsegitd
szamitogépes rendszert.

3. A Mddszertani €s informatikai féosztaly nyilvanos mindségértékelési rendszert miikodtet,
amelynek keretében:

a) az egészségbiztositokkal szerzOdéses jogviszonyban allé egészségligyi szolgaltatok
mindségének mérésére és ertckelésére alkalmas indikatorrendszert alakit ki, miikodtet;

b) ellendrzi €s értékeli az egészségiigyi szolgaltatoknak az egészségbiztositasi szolgaltatasaira
vonatkozd minds€gbiztositasi rendszereit;

c) kidolgozza — az Elnoki kabinettel egylittmiikddve — az egészségligyi szolgaltatok
egészségbiztositasi szolgaltatasaira vonatkozd mindségi mutatok nyilvanos kozzétételének
rendjét;

e) az a) pontban meghatirozott mutatok alapjan évente mindsiti az egészségligyi
szolgéaltatokat.

4. A Modszertani és informatikai foosztaly véleményezi az Egészségbiztositasi Alap éves
koltségvetésének és zarszamadasanak tervezetét.

5. A Moddszertani és informatikai foosztaly elokésziti az éves értékelést az egészségbiztositas
helyzetérél, miikodési feltételeinek alakulasardl, illetve a Feliigyelet tevékenységérol szolo
éves ¢€s féléves beszamolot, tajekoztatot.

6. A Modszertani ¢és informatikai fosztaly vizsgalat, illetve ellendrzés kezdeményezését
javasolhatja az Egészségbiztositasi Alap kezelésével és felhasznalasaval 0Osszefiiggd
kérdésekben.

7. A Mddszertani €s informatikai féosztaly elokésziti a javaslattételt

a) azokra az egészségiigyl szolgaltatdsokra, amelyeket a kiilon jogszabalyok alapjan a
kozponti koltségvetésbdl kell finanszirozni,

b) a Feliigyelet altal vizsgalat ald vont biztositasi szerzddések altalanos szerzddési feltételeire
vonatkozéan az  egészségbiztositasi rendszerre gyakorolt hatdsok értékelésének
alapulvételével.

8. A Maoddszertani és informatikai foosztaly hataselemzéseket végez a biztositasi rendszer
miukodésével kapcsolatban.

9. A Modszertani ¢és informatikai féosztaly 1étrehozza és mukodteti a Feliigyelet adatbézisait
¢s honlapjat, illetve irdnyitja e munkalatok szerzddés alapjan torténd elvégzését.

L5. Gazdasagi féosztaly
1. A Gazdasagi féosztaly a Felligyelet gazdalkodasa korében altalaban:

a) hataridoére biztositja a Feliigyeletet megilletd bevételek (birsagok, dijak stb.) beszedését és
a kiadasok teljesitését;



b) gondoskodik a Feliigyelet kezelésében 1évd ingatlanok (irodaépiilet) iizemeltetésérol,
karbantartasarol, miikodési feltételeinek biztositasardl, védelmérol;

c) koordinalja a Feliigyelet 0Osszes beszerzését ¢s gondoskodik a beruhdzasok
megvaldsitasarol;

d) gondoskodik a Feliigyelet éves koltségvetésének tervezésérol, az eldiranyzatok
jogszabalynak megfeleld, hataskoronkénti évkozi modositasardl;

e) az eldiranyzat-felhasznalds soran biztositja a gazdalkodasi lehetdségek ¢€s kotelezettségek
0sszhangjat;

f) gondoskodik a szabalyszerii takarékos pénzgazdalkodasrol;

g) biztositja a hazipénztar miikodését;

h) ellatja a munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos gazdasagi feladatokat, a bérszamfejtéssel,
egy¢éb juttatasok és jarulékok szamfejtésével kapcsolatos teenddket, gondoskodik a kiilsd
adatszolgaltatasokrol,

1) gondoskodik a Feliigyelet rendeltetésszerti miikodéséhez sziikséges — szabadkézi, kiemelt
termékek — Dbeszerzések, szolgaltatasok igénybevételének iligyintézésérdl, illetve
nyilvantartdsarol;

j) ellatja a fokonyvi konyvelés és analitikus nyilvantartdsok szabalyszerli, folyamatos
vezetését;

k) elokésziti az éves mérleget alatdmasztd leltarozast, gondoskodik szabalyszera
lebonyolitasarol, a leltar ellendrzésérdl és kiértékelésérol;

1) a koltségvetési szervek beszamolasi ¢és konyvvezetési kotelezettségérdl szolo
kormanyrendelet eldirasai szerint évkozi és éves beszamolot készit;

m) ellatja a felesleges készletek, elhasznalodott eszk6zok hasznositdsaval, selejtezésével
kapcsolatos feladatokat;

n) gondoskodik az allamhaztartassal Osszefliggd kozérdekli adatok kotelezd kozzétételérdl,
valamint a tartozasallomannyal kapcsolatos havonkénti adatszolgaltatasrol.

2. A Gazdasagi foosztaly a koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatai korében:

a) a szakmai szervezeti egységek kozremiikodésével javaslatot tesz a Feliigyelet
koltségvetésének meghatarozo szempontjaira;

b) a koltségvetési iranyelvek figyelembevételével javaslatot tesz a Feliigyelet prioritasainak
meghatarozasara;

c) Osszeallitja és az elndk részére eldterjeszti a fdosztalyok fejlesztési igényei alapjan a
prioritasoknak megfelelden kialakitott témékat azok 0sszegszerli megjelenitésével;

d) a PM Tervezési Koriratdn alapulva 0Osszeadllitja, kiadja a tervezési irdnyelveket,
szempontokat, és ezeket a foosztalyokkal egyezteti;

e) Osszeallitja a Feliigyelet fejezeti szintli koltségvetési javaslattervezetét;

f) 0sszeallitja a koltségvetési torvényjavaslat szamszaki €s szoveges fejezeti koltségvetését;

g) a koltségvetési torvény elfogadasat kovetden Osszeallitja a Részletes Felhasznalasi Terv
szempontrendszerét,

h) ellatja a koltségvetési tervezéssel kapcsolatos makroelemzési feladatokat.

3. A Gazdasagi fdosztaly ellatja az utazasokkal, kiilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos
iigyintézeést.

4. A Gazdasagi foosztaly végzi a kockazatelemzéseket, ¢s mukodteti a kockazatkezelési
rendszert.

5. A Gazdasagi foosztaly a humanpolitikai feladatai keretében:
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b) koordinalja a munkaerd-toborzast és kivalasztast;

c) elokésziti a kdzszolgalati jogviszony létesitésére, modositasara, megsziintetésére vonatkozo
okiratokat és gondoskodik a végrehajtasukhoz kapcsolodo tligyek intézésérdl;

d) gondoskodik a humdan- és szocialpolitikai feladatok ellatasardl, az eldirt nyilvantartasok
vezetéseérdl €s az adatszolgaltatasrol;

e) szervezi €s egyben lebonyolitja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos
feladatokat;

f) végzi a Feliigyelet koztisztvisel6i alkalmazasaval, foglalkoztatasaval kapcsolatos
(kinevezés, felmentés, atsorolds, mindsités, jubileumi jutalom, fegyelmi ligyek eldkészitése
stb.) munkatigyi feladatokat.

L.6. Ellenorzési foosztaly

1. Az Ellendrzési féosztaly ellendrzi

a) az ismertetd tevékenység szabalyainak megtartasat;

b) a gyogyszertarak szakmai fiiggetlenséget €s a gyogyszerellatds biztonsagat szavatolo
mikddését, esetleges nem kivanatos magatartas-0sszehangolast;

¢) hogy a finanszirozasi szerzddésbdl eredd kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kapacitas
megfeleld mindségli €s mennyiségli rendelkezésre alldsa biztositott-e, és — amennyiben
szlikséges — kezdeményezi e szerz0dés modositasat;

d) az egészségiigyi szolgaltatasok hozzaférhetdségét €s mindségét;

e) altaldban az egészségbiztositok egészségbiztositasi tevékenységének szabalyszeriiségét.

2. Az Ellendrzési féosztaly vizsgalja az egészségbiztositok és az egészségligyi szolgaltatok
kozotti szerzodések szabalyszeriiségét, az egészségszakmai szabalyok teljesiilését, a nyujtott

szolgaltatasok mindségét.

3. Az Ellendrzési foosztaly eljarast folytat le a gydgyszerek és a gydgyaszati segédeszkozok
ismertetésének szabalyai megsértése esetén.

4. Az Ellendrzési féosztaly kivizsgélja a biztositottak biztositasi jogviszony soran igénybe
vett egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos panaszait, bejelentéseit.

5. Az Ellen6rzési f6osztaly a hatdsagi dontést igényld iigyekben az ellendrzéssel
Osszefiiggésben keletkezett vizsgalati anyagot — az adott igyben hozand6 dontésre vonatkozo
javaslataval egyidejiileg — tovabbitja a Jogi és hatosagi féosztalynak.

IV. Kiadmanyozasi jogkorok
1. Az eln6k kiadmanyozza
a) a Felligyeleti Tanacs hozzajarulasaval gyakorolhaté hataskorben kiadott,
b) a kozponti allamigazgatasi szervek vezetdinek sz6l16,

c¢) a nemzetkozi szervezetek vezetd tisztségviseldinek szolo

iigyiratokat, és mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadményozéas jogat maganak tartotta
fenn.
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2. Az elndkhelyettes kiadméanyozza az elndk tavollétében az 1. pont szerinti ligyiratokat az
1/a. alpontban foglaltak kivételével.

3. Az elndki kabinetfénok kiadmanyozza az Elnoki kabinet feladatkorébe tartozo iigyiratokat
az 1. pontban foglaltak kivételével.

4. A Jogi és hatosagi foosztaly vezetéje kiadmanyozza a hatdsagi ligyekben hozott
hatarozatokat az 1. pontban foglaltak kivételével.

5. A Jogi és hatdsagi féosztaly helyettes vezetdje, illetve més kijelolt személy kiadmanyozza
— a féosztalyvezetd tavollétében — a 4. pont szerinti ligyiratokat.

6. A féosztalyvezetd kiadmanyozza — az 1-4. pontban foglaltak kivételével — a sajat szervezeti
egységeének feladatkorébe tartozo tigyiratokat.

7. A féosztalyvezetd tavollétében a 6. pont szerinti esetekben a féosztalyvezetd-helyettes,
illetve mas kijelolt személy gyakorolja a kiadméanyozasi jogot.
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